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El siguiente programa propone establecer la exclusividad del campo laboral de Ia
antropologia, fortaleciendo la ley chilena en cuanto a la importancia y necesidad de los

antropo6logos y antropodlogas en los organismos publicos y privados

En linea con la legislacion vigente en materia laboral, se pretende establecer que ninguna otra
carrera de las ciencias sociales o de otra area de conocimiento, pueda realizar labores y/o

investigaciones que sean propias de la especialidad del antropdlogo y antropdloga.

Se fomentard la visibilidad y promocién de los antropdlogos(as) y la importancia de su
trabajo para el desarrollo cientifico, tecnologico y social del pais, en especial en las tres ramas

que componen la Antropologia: sociocultural, fisica y biologica.

Consideramos la perspectiva de género en la regulacion de la profesion de la antropologia en
Chile. Esto implica garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y no binarias en
el ambito laboral, y promover la eliminacion de toda forma de discriminacion por razones de
género. Asimismo, se debera fomentar la participacion y equitativa de mujeres y hombres y
no binarias en la formacion, investigacion y ejercicio profesional de la antropologia. La

normativa de la regulacion de la profesion deberd considerar la perspectiva de género en la



planificacion y ejecucion de politicas publicas y privadas, en la generacion de informacion y

conocimiento, y en la prestacion de servicios profesionales en el &mbito de la antropologia.

Como lineamiento o propuesta de esta lista, estd la creacion de un protocolo de género y
sexualidad, el cual consiste en establecer normas de comportamientos adecuados entre
profesionales de la antropologia dentro y fuera del &mbito laboral y universidades, que aborde
la seguridad laboral en terreno para las colegas y su seguridad sexual como por ejemplo la
ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior. Se promovera el aprendizaje, con la generacion de instancias
educativas con respecto al género, la identidad y orientacidon sexual, para la promocion de
una convivencia libre de violencia en los distintos espacios, académicos, laborales y
personales, atendiendo a la idea de que “lo personal es politico” el ambito personal pasa a ser
politico en cuanto a relacion de poder entre dos o mas personas y que “la anécdota pase a ser
un medidor” es decir que no se trataran los casos de acoso como una vivencia aislada, sino
que se considerara en un a&mbito de lo social como un medidor de conducta. Asi mismo se
promoveran instancias de educacidon para una convivencia sana dentro del estudiantado de
antropologia considerando que la violencia de género y especialmente de pareja parte en el
pololeo, somos una escuela de ciencias sociales y no podemos dejar de lado una realidad que
nos atafie a todos y todas como lo es las relaciones de género, ya sea este expresado como
binario o en sus distintas variables de diversidad de género en cuanto a identidad u

orientacion sexual.

Para lograr estos objetivos, se buscara la colaboracion del Estado en la asignacion de fondos
para la investigacion y formacion de nuevos(as) antropologos(as), en concordancia con los

marcos internacionales y la legislacion vigente.

Asimismo, se impulsara la creacion de politicas ptblicas que reconozcan la labor de los(as)
antrop6logos(as) y establezcan su importancia en el desarrollo del pais, promoviendo la
participacion de los(as) antropologos(as) en los procesos de toma de decisiones en &mbitos

gubernamentales y sociales.

En resumen, el programa de mejoramiento de la carrera de Antropologia en Chile busca

fortalecer y visibilizar el trabajo de los(as) antropdlogos(as), promoviendo su exclusividad



laboral y fomentando su desarrollo cientifico y tecnoldgico en el marco de la legislacion

vigente y los marcos internacionales aplicables.

Para llevar a cabo esta propuesta, se deben considerar las siguientes leyes y marcos legales

en Chile:

1. Ley N° 19.253 sobre Fomento y Desarrollo de la Actividad Privada de Turismo: Esta
ley establece la necesidad de promover la actividad turistica en el pais, y en ese
sentido, la antropologia puede jugar un papel clave en el desarrollo de turismo cultural
y patrimonial.

2. Ley N°19.807 sobre Monumentos Nacionales: Esta ley establece la proteccion de los
monumentos nacionales y su conservacion, lo que requiere del trabajo de
profesionales capacitados, como los antropologos, en la identificacion, valoracion y
preservacion del patrimonio cultural.

3. Ley N°20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica:
Esta ley establece el derecho a la participacion ciudadana y la necesidad de contar
con mecanismos de participacion en la gestion publica, lo que puede ser un espacio
para que los antrop6logos puedan aportar en la toma de decisiones y en el disefio de
politicas publicas.

4. Norma Chilena 2728 sobre la Profesion del Antropologo: Esta norma establece los
requisitos y atribuciones para el ejercicio de la profesion del antropdlogo en Chile, lo
que puede servir como una herramienta para establecer la exclusividad del campo
laboral de los antropdlogos en organismos publicos y privados.

5. Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos
Indigenas y Tribales: Este convenio establece la necesidad de respetar los derechos
de los pueblos indigenas y tribales y de su participacion en los procesos de toma de
decisiones que les afecten, lo que puede ser una oportunidad para que los
antropologos trabajen en conjunto con estas comunidades y contribuyan a la

conservacion de su patrimonio cultural y conocimientos tradicionales.

Teniendo en cuenta estas leyes y marcos legales, se puede trabajar en un nuevo marco de
fortalecimiento de la carrera de antropologia en Chile, que promueva la exclusividad del

campo laboral de los antropdlogos en organismos publicos y privados, y la inversion y



visibilizacion cientifica de fondos del Estado en el rubro. Ademas, se debe establecer la
importancia de las tres ramas que componen la antropologia (sociocultural, fisica y biologica)

para el desarrollo de Chile y para la conservacion del patrimonio cultural y natural del pais.

Ademas de las leyes y normativas mencionadas anteriormente, es importante que se realice
una campafia de difusion y sensibilizaciébn para concientizar a la sociedad sobre la
importancia de la antropologia y las especialidades que esta carrera puede ofrecer. Esto puede
ser llevado a cabo por el Colegio de Antropdlogos de Chile en conjunto con universidades y

otros actores relevantes.

También se puede considerar la creacion de un Consejo Nacional de Antropologia, que tenga
como funcién asesorar al gobierno en temas relacionados con la carrera y sus especialidades,
y que trabaje en conjunto con el Colegio de Antropdlogos de Chile y otras organizaciones del

rubro.
Respecto al cronograma, se propone lo siguiente:

e Septiembre 2023: Campaia de difusion y sensibilizacion sobre la importancia de la
antropologia y sus especialidades.

e Noviembre 2023: Presentacion de proyecto de ley para establecer la exclusividad del
campo laboral de los antrop6logos en organismos publicos y privados.

e Febrero 2024: Reuniodn con autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para discutir la propuesta de ley y su impacto en el mercado laboral.

e Abril 2024: Presentacion de proyecto de ley para la creacion del Consejo Nacional de
Antropologia.

e Junio 2024: Reunidn con autoridades del Ministerio de Educacion para discutir la
creacion del Consejo Nacional de Antropologia y la inversion en fondos para el
desarrollo de la carrera.

e Agosto 2024: Aprobacion de la ley que establece la exclusividad del campo laboral
de los antropdlogos en organismos publicos y privados.

e Octubre 2024: Creacion del Consejo Nacional de Antropologia y asignacion de

recursos para el desarrollo de la carrera.



e Diciembre 2024: Inicio de implementacion de la ley y del trabajo del Consejo

Nacional de Antropologia.

Para llevar a cabo estos cambios, se sugiere que el Colegio de Antrop6logos de Chile trabaje
en conjunto con universidades, instituciones publicas y privadas, y otros actores relevantes
del rubro, y que se realice una planificaciébn y seguimiento riguroso del cronograma
establecido. Ademas, se puede solicitar asesoramiento y apoyo a organismos internacionales,

como la UNESCO y la OIT, para fortalecer la propuesta y acelerar el proceso de cambio.

Por otra parte, el programa integral "Transformando el futuro" tiene como objetivo integrar
la inteligencia artificial (IA) en el campo de la antropologia, promoviendo su uso para la
realizacion de investigaciones mas precisas y rigurosas, y la creacion de nuevas herramientas
tecnologicas que puedan mejorar la practica antropologica en Chile. La IA se presenta como
una oportunidad para el avance y la innovacion en la disciplina, permitiendo analizar grandes

cantidades de datos de forma eficiente y efectiva.

En el marco legal chileno, el uso de la IA en el campo de la antropologia se rige por la Ley
N°21.096 sobre proteccion de datos personales, que establece normas para el tratamiento de
datos personales en el pais. Es necesario garantizar la proteccion de la privacidad y la
confidencialidad de la informacion de las personas involucradas en la investigacion
antropologica, y la IA debe ser utilizada de forma responsable y ética para evitar posibles

danos o discriminacion.

Ademas, es importante establecer una regulacion clara sobre la propiedad intelectual de los
resultados generados por la IA en la investigacion antropologica, para evitar posibles
conflictos y garantizar la colaboracion y el trabajo en equipo entre los investigadores y las

organizaciones involucradas.

En este sentido, se propone la creacion de un grupo de trabajo especializado en A y
antropologia, que tenga como objetivo investigar y desarrollar nuevas herramientas
tecnologicas para la practica antropoldgica en Chile. Este grupo de trabajo estaria
conformado por expertos en antropologia y en tecnologia, y trabajaria en conjunto con las

instituciones publicas y privadas relacionadas con la antropologia en el pais.



Para la implementacion de este programa, se propone la creacion de un fondo especial para
el financiamiento de proyectos de investigacion y desarrollo en IA y antropologia, que seria
administrado por el colegio de antropdlogos de Chile. Este fondo estaria disponible para los
investigadores y las organizaciones que deseen desarrollar proyectos en el area de la[Ay la

antropologia, y se enfocaria en promover la innovacion y el avance en la disciplina.

En resumen, la integracion de la IA en la antropologia es una oportunidad para el avance y la
innovacion en la disciplina en Chile. Para ello, es necesario establecer una regulacion clara
y €tica en su uso, y promover la colaboracion y el trabajo en equipo entre los expertos en
antropologia y en tecnologia. La creacion de un grupo de trabajo especializado y un fondo
especial para financiar proyectos en esta drea son medidas clave para el éxito del programa

"Transformando el futuro”.
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